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Inzenirke v palaci

Cetrti izbor InZenirka leta 2021 je
potekal v Predsedniski palaci, kar na-
zorno kaZe na vedje zavedanje pomena
vrhunskih kadrov v druzbi.

To, da je nominiranke za inzenirko leta
letos nagovoril sam predsednik Republi-
ke Slovenije Borut Pahor, ki je sicer castni
pokrovitelj projekta Inzenirke in inZenirji
bomo!, katerega del je tudi izbor InZe-
nirka leta, ni presenecenje. Tudi pretekle
prejemnice priznanja InZenirka leta je
sprejel k sebi na obisk.

Je pa to jasno sporocilo $ir$i druzbi.
Svet potrebuje inZenirje in inZenirke,
potrebuje talente in znanje. Potrebuje
inovacije. Te pa se pogosto rodijo v gla-
vah inZenirk in inZenirjev, ali pa imajo ti
eno kljuc¢nih vlog pri tem, da inovacija v
obliki izdelka ali storitve zazivi v praksi.

Osebno sem ponosen na prav vsa
dekleta in Zene, ki so se prijavile (ali pa so
jih prijavila podjetja, v katerih delujejo)
na izbor InZenirka leta. To jasno kaze na
njihovo namero, da Zelijo, da se njihovo
delo slisi in vidi. Zelijo stopiti iz sence. In
biti lu¢, ali bolje receno, svetilnik vsem
drugim. Ker se ne bojijo pokazati tistega,
na kar so ponosne, tistega, s ¢imer spre-
minjajo svet na bolje.

Izbor Inzenirka leta namrec v ospred-
je postavlja osebo, ki je lahko s svojim
delom in osebnostjo zgled in navdih
mlajsim generacijam deklet, da se bodo
lazje odlocala za perspektivne inZenirske
poklice. V leto$nji generaciji slovenskih
inzenirk je komisija t. i. predsednico

razreda prepoznala v Natasi Kovacevic.
Natasa ob raziskovalnih in inZenirskih
podvigih ter prispevanju skupnosti jasno
navdihuje tudi kot oseba. Njena osebnost
izraza strast do dela in jasne cilje, ki se jih
loteva z zagnanostjo in trdim delom. Ko
spregovori o svojem delu, ji oci zazarijo.
Navdusi z umirjeno, a odlo¢no samoza-
vestjo.

InZenirke delajo razliko. To priznajo
tudi njihovi moski kolegi, saj jasno vidijo,
da zenska energija in morebiten drugacen
pogled ali pristop k izzivu navadno ekipo
pripelje do boljse kon¢ne resitve. Osebno
sem vsako leto o¢aran nad tem, kar vidim
in preberem. Natasa Kovacevic¢ se, de-
nimo, ukvarja tudi s tem, kako stvari ne
bi rjavele. Lanska prejemnica priznanja
InZzenirka leta, Jasna Hengovi¢, se ukvarja
z razvojem programske opreme za
protonsko terapijo, eno najbolj obetavnih
tehnologij za zdravljene rakastih obolenj.
Tudi desetine drugih nominirank za
inZenirko leta se ukvarjajo z za druzbo
pomembnimi izzivi in i$¢ejo prebojne re-
$itve. Prav zato je pomembno, da njihovo
delo kar se da osvetlimo, saj bomo tudi
na ta nacin med mladimi dobili ve¢ talen-
tov, ki bodo prepoznali podobne notranje
Klice ali sorodne vzgibe in stopili na pot
negovanja svoje strasti in prepricanja ter
radovednost nadgradili z znanji in ener-
gijo za spremembe (na bolje).

Mladi potrebujejo mentorje in vzornike.
Ne le vrhunski $portniki, tudi inzenirji,
inovatorji in izumitelji so vrhunski vzor-
niki, kot bi si jih lahko le Zeleli.

Darko Svetak, uredmk f P
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